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Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons convoqués en Assemblée Générale conformément aux prescriptions légales,
réglementaires et statutaires, pour vous rendre compte des résultats de notre gestimioegpendant I'exer

2009 et soumettre a votre approbation les comptes annuels dudit exercice.

Madamé.aure SilvestBiaz, représentant le Cabinet Deloitte & Associés, Commissaire aux comptes,

vous donnera par ailleurs lecture de ses rapports.

Par ailleurs, nous somidemtre disposition pour vous donner toute précision et tout renseignement

complémentaires qui pourraient vous paraitre opportuns.

Tous les documents sociaux, comptes, rapports ou autres documents et renseignements s'y rapportant
vous ont été communiqogsmis a votre disposition dans les conditions et délais prévus par les

dispositions légales, réglementaires et statutaires.
Le rapport du Président Directeur Général sur les conditions de préparation et d'organisation des travaux
du Conseil et sur lesgédures de contrble interne sera tenu a votre disposition au siege social de la

Société et pourra vous étre envoyé sur simple demande.

Nous vous proposons d'analyser I'évolution en 2009 du patrimoine, des loyers, du refinancement et enfin

d'examiner lesmptes annuels.

Le Conseil d'Administration



RAPPORT D&ESTION

1.EVOLUTION DPATRIMOINBESLOYERS ET OREFINANCEMENT

LE PATRIMOINE

Les trois graphiqueapmiés illustrent I'évolution sur dix ans des valeurs brutes (sans amortissements) et des valeurs nettes des
Location Simple et en GR:diti | ai nsi gue | a r®partition en pourcentage

A. LEPATRIMOINEOCATIF

IMMOBILISATIONS DBCATIONSIMPLE en Milliers d'Euros)
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La valeur de I'ensemble du patrimoine locatif est de :
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Sa répatrtition est la suivante

Régionlé de France Par ¢ do6Acti vi t ®smmmeead | Rst dtbacCawvie®sx (127 411 m
99,9 % en valeurs brutes

Province Macon 10 % déun i mmeubnmelOcommerci al de
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B.LESOPERATIONS BEREDITBAIL
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15 000

13 400
12 300

5900
400D 4708 4800

360! 3800 3700
I 2803 | 2400 1800

2500
1500 1 0001 700 800 1700 600

AIL ot | 200 B0 S oY S &Y

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Immobilisations Brutes Immobilisations Nettes

Les immobilisations de GBalltreprésentent en valeurs (IUT@OK 0 18% de | 6 e ns e mhbeh ealewsuneti@sbes r i
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C.REPARTITION DB MSEMBLE DBATRIMOINE

REPARTITION DBESMOBILISATIONBRUTES REPARTITION DBSMOBILISATIONETTES
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LESLOYERS
EVOLUTION DE®YERS HORS TAXE® Milliers d'Euros)
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Less oyers factur®s s'® “vent © 10 002 KUu en diminution de



Dans un contexte particulierement difficile pouPlREFRIE SOFIBUS a da faire face d'une part, a une nouvelle demande loca
réduite et d'autrarp a la recherche chez les locataires en place, de réduction des colts et donc de renégociation de loyer.

Afin de limiter les colts liés a des libérations potentielles, SOFIBUS a choisi de favoriser, chaque foislguencelpistainpessd
montant de loyer en contrepartie d'une pérennisation du contrat de bail.

B.LAZAC'BONNEUISUD"

SOFIBUS est propriétaire de plus de 90 % des terrains encore disponibles sur la ZAC dite "Bonneuil Sud".
L'acte de crédit bail définitif liant SOFRIBE §rande enseigne de bricolage portant sur un terrain de 20 000 m?2 et une constructic

1 000 m2 maximum a été régularisé. Les constructions seront livrées au plus tard le 15 décembre 2010. Les prparggesirede
par SOFIBUS deaer# intervenir a compter de cette date.

C.L IMMEUBLE DE BUREAURARISOE : 43/49RUETAITBOUT

Au 31 décembre | 6 i @tmzeiutbl leou® en totalit® et a g®n®r ® des |l oyer
2008.

En effet34 % des surfaces ont été libérées au cours du second semestre et ont été recommercialisées dans desmiglais ¢
satisfaisants.

D.LECREDITBAIL SUR LPARC @ @&VIVITES DHETITICARREAUX

Les redevances pergues sur le Parc d'Actvisés Pet it s Carreaux r®gressent de 35, 4

Il ne subsiste plus qu'un seul contrat de crédit bail sur le Parc des Petits Carreaux.

E.TABLEAU DE SYNTHESSDOYERS EINDEMNITESSDEZUPATIOMOrs indemnités de résiliation)

Enmilliers d'Euros 2008 2009 Evolution en 9
Location Simple sur le Parc 10 604 10 129 -4,5 %
Location Simple (Taitbout et Divers) 1134 1 050 -7,4 %
Sous total Location Simg 11 738 11174 -4,8 %

CrédiBail sur le Parc 356 230 -35,4 %
Sous total Crédit B 356 230 -35,4 %

ToTAL 12 094 11 409 -5,7%

L'activité de location simple est en diminution moyenne de 4,8 %, telieatfebaiéd de 35,4 %.
Le taux d'occupation financier moyen sur I'ensemble du patrimoBie ®&kiitré 87,6 % l'exercice précédent.
Le taux d'occupation physique moyen sur I'ensemble du patrimoite ®etabbindpare8&8,3 % sur I'année 2008

Ainsi, et tout secteur confondu, | a ddimiswicEleSFB spdroyrapEp arot
précédent.



REPARTITION DES LOSER2009

REPARTITION DES SUBES PAR SECTEUR

pranl .
Simple Simple
(PAPC) Location Location (PAPC)
88.8% Simple Simple 97.1%
extérieure extérieure
9.2% 2:5%
C’ézdglyBa” Credit Bail
R 0.4%
(PAPC = Psadesdetit Cdreaux) vi t ®

F.EVOLUTION DESREANCESOUTEUSES

La défaillance des entreprises étant en augmentatitiank de la dotation pour provisions pour créances douteusesessbexarcice

213KU et trouve sa justifi catLlesprovisibaspsurcréanced @iiteuseks soat neprises auecomy
résultat dans le poste "coltdurisgugé"{ Ka), qui comprend en outomueé elusesr gpmuirs
En Milliers d'euros
2005 2006 2007 2008 2009
Dotations aux Provisions créances douteuses 64 86 118 80 213
Total loyers facturés 11 734 10 937 11 93¢ 12 094 11 404
% créances douteuses/loyers facturés 0,5% 0,8 % 1,0 94 0,7 % 1,9%

Toutes les créances douteuses ont été provisionnées par prudence a 100 % du montant hors taxes net desaépbtséingarant
douteuse nba ®t ® consBalat ®e sur | es op®rations de Cr®di't

LE REFINANCEMENT

EVOLUTION 0 NEOURS ET DESUX ETPOLITIQUE DREFINANCEMENT

L'encours de refinancemerdgrediminuticet représen204& (au 31 décembre 2008s frais financis@ntégalement en diminution,
évoluant de 3600 e &a1@K O e net [2t&UR Aoyen de refinancemsnen diminution (5,55 % en 2009 contre 7,46 % en 2
commissions inclusdsors comissions, le tamoyen s'établit a 298ontr&,23% sur I'exercice précédent

confir
el |

ter me
quant

Au 31 décembre 2009, SOFIBUS disposait de plusienrs i de cr ®di t court
tr®sorerie disponible exc®dentaire s' ®l evant

EVOLUTION DBINEOURSIOYEN DREFINANCEMENENMLLIERS IEUROS
19 800

3801 3690
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EVOLUTION DTAUXMOYEN DIREFINANCEENT

EURIBOR 3 mois SOFIBUS (commissions d'engagement incluses) ¢ ,, 7.46
5.74 5.76 555
4.96
439] 1426 458 4.17 427, 483
3.91 3.74
3.32 3.08

i 5§

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009



2- LESCOMPTEANNUELS

A.COMPTE DE RESULTATMINLIERS [FUROS COMPARE SBIRNS

2007 2008 2009 Variation
Activité de location simple + 8011 +831§ +7 874 -436 -5.2 9%
(loyers dotations aux amortissements)
Activitéle CrédBall + 258 + 124 + 74 -50 -40.39
(loyers dotations aux amortissements)
Opérations interbancaires -63 -115 -120 -5 +4.39
(frais financierproduits financiers)
Résultat d'exploitation bancaire + 253 + 316 + 387 +71 +2259
(autreproduit$ autres charges d'exploitation ban
PRODUIT NET BANCAIRE 8459 8 640 8 220 -420 -4.9 %
Charges générales d'exploitation -3 643 -3 275 -3 84§ -571 +17.49
Charges d'immeub -1439 -1016 -1554 -538 +53.09

Frais de fonctionnen -2204 -2 259 -2 292 -33 +1.59
Dotations aux amorti ss -33 -111 -127 -16 +14.49
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 4783 5254 4247 -1007 -19.29
Co(t du risque -117 +80 -217 -297 NS
RESULTAT AVANT IMPOT 4666 5334 4030 -1304 -24.49
Impét sur les Sociétés -1 558 -1 840 -1 408 + B2 -23.5%
RESULTAT DEE LOGEXERCI 3110 3494 2 622 -872 -25.0%

B.EVOLUTION DEBEPLOITATIORANCAIRE ERO®
Léactivit ® estednintorade b,2Us'étabiit ZBYIK &, | e s p dinoiritiode#t88K Us4ol#o) alors que

lescharges sont en diminution #de®7

Loact i viBail® représen@rpl@dqdek U , en dbiOWUnutinomadson de | a | ev®e
cours dtroisiemé&imestre 2008. Ainsi, les redevances percues au titre de I'exercice 280blisserta b 8K 58 sa@&| ares

les charges diminuen?dK U .

Le résultat net des opérations interbaespégeiminutod e 5 KO0 en rai son principal emen

L'exc®dent des autres pr odudunsmonan 887K (e,s «dramnr g siysaiiodséaedEsp X

sociétés tiercesa la facturation d'indemnitéséindaide remise en état.

Le produit net bancaire s'établit ain8i2Z2K (0 , dim@nmtion de 4,% par rapport a l'exercice précédent.



C.EVOLUTION DESHARGES &XPLOITATION

l)Les charges g®n®rales dboexpl3c8ieKat ic@HKfue gaeBretesk @écomposent aanp t
maniére suivante

Les charges d'immeubles s'établisk&B4 0 e iconfOTWI6K U e 8 esgeltibllement en raisdfadgmentatiates frais
derelocation et d'entreties charges sur locaux vaeamspots y afférangmentent d69K U .

Les frais de fonctionnersent stablest s'établissen2 29K U .

2) Les dotationsauxama@ts e ment s sur i mn@7Ki) iesa tpiromgy edsdd xoml diet alt6i oK (
un exercice entier des voiries sur la ZAC Bonneuil Sud

cr ®anceseties r @

es
200

3) Le poste "Codt du risque" enregistre les nouvelles dotations paloutedéapes3K § ) |
reprises de provisions pour créances do(iteuses R s'ét@liliffe?17K 4 c 080K or ee ®

D.IMPOT SUR LESOCIETES

Le montant de | 0ilMpX i rehBdK il esd) s2€0 ®t ®s est de
E.RESULTAT DEEXERCICE

Le résultat brut d'exploitation s'éaBlt 0 c®n25%4 Ku en 2008

Le résultat avant imp6ts'éléve3dX 0 c®»n3 34 Ko en 2008

Le r®sul t 262Xnle tc D40&@teaetdl i2t0 0

F.EVOLUTION DU CASHOW SUROANS

En Milliers d'euros 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2904”1 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
proforma
Cashflow 5056 5041 6750 5210 4548 5557 5226 5952| 5787 5779 5311
- Amortissements 3586 3579 3751 3522 3062 2760 2657 2636 2626 2591 2484
- Provisions créances douteuseg 157 196 198 100 41 41 64 86 118 80 213
- Provisions grosses réparations 447 747 1857 1787 143 0 0 0 0 0 0
- Provisions pour risques et char 0 7 0 0 25 25 0 77 0 -238 0
- Reprises prov. créances doute -149 -72 0 -722 -41 -41 -98 -302 0 -152 -8
- Reprises prov. grosses réparati -12 -675 -624| -1003 -1244 0 0 0 0 0 0
- Reprises prov. pour litiges 0 0 0 0 0 0 -134 0 -67 0 0
- Résultat 1027 1259 1568 1526 2562 2772 2737 2755 3110 3494 2622
Dividende distribué 1027 1185 1303 1383 1979 197§ 2173 1975 259 2309 ©2 309
(*) Proposition soumise ° | 6Assembl ®e de ce jour
(1) Les comptes profod@m@004 sont les comptes retraités suite a la premiére application-d0 CRC 2002
Le cash flow courant repré€ein®@ p a r enaiminhuiion de, 7,p&b rapport a I'exercice précédent.
G.RESULTAT EAFFECTATION
Le r®sultat de | 6exercice s'® v ©®21 525,04 1
Aprés reprise du report a nouveau, soit 5 132 251,08 u
Le total disponible s'éléve a 7 753 776,12 A
gue votre Conseil vous propose de répartir de la maniére suivante :
- aux actionnaires a titre de dividendes, une somme globale de 2309 118,00
5 444 658,12

- au report a nouveau

Sur le plan fiscal, sauf option pour le prélévement forfaitaire libératoire, ce dividende ouvre droit, aurggofiedeEm@estionr
I boabaat em®&ndeds o4 0 mo

physiques

d o mi

ci

i ®e %

enal Evda®ceyur’”



RAPPEL DES DIVIDENDESTRIBUES AU TITRES3 DERNIERS EXERCICES

EXERCICE DIVIDENDE NET VERSE

2006 2,50 alssorti d'" un abattement de 0, 97 «
2007 2,75 alssorti d'"un abattement de 1,00 0
2008 3, 0 0 assorti d'un abattement @i,

Les sommes correspondant aux dividendes non versés en raison des actions détenues par la Société seronraftetes al
nouveau

H.CaPITALDIVIDENDE EZOURS DBOURSE

REPARTITION OZAPITAL AB1DECEMBRE2009

Actionnaires % en droit d
Nbre % .
Actions b en capital vote net
AGO
HOTTINGERARTICIPATIONFRANCAISES 353 244 44,99 37,71
BARONHOTTINGUER 24 732 3,15 2,64
SOPLACO 14 373 1,83 1,62
OCEPRO 12 939 1,65 1,42
MRPAULHOTTINGUER 841 0,11 0,09
MUTUELLES OVANSIARD 76 004 9,68 16,35
MUTUELLES OVANSVIE 72 213 9,20 15,53
DIVERS 215 36( 27,44 24,64
ACTIONS AUTODETENEHNS/UE 'BNNULATION 15 294 1,95 0,00
Total 785 00( 100,04 100,0(¢
Total net de droits de {bte 929 741

(*) total netrombre total de droits de vote attachés au nombre total d'actions moins les actions privées de droit de vote

Des 1988, le titre de SOFIBUS était Setéomal Marché de la Bourse de PARIS. Depuis le 21 février 2005, le titre de SOFIBUS f
I'EUROLISTcompartiment C. Le cours a évolué de la fagcon suivante :

Exercice Nombre de titre| Dividendes Cours de Bourse
rémunérés + haut + bas
1988 550 000 1,07 60, 98 48,63
1989 550 000 1,07 60, 98 51,07
1990 790 000 1,07 75, 46 55, 03
1991 790 000 1,14 76, 22 70, 13
1992 790 000 1,14 74,24 66, 16
1993 790 000 1,14 67,23 55, 34
1994 790 000 1,14 64,79 61,561
1995 790 000 0,76 64,79 60, 98
1996 790 000 0,00 63,42 53,20
1997 790 000 0,00 83, 24 35,52
1998 790 000 0,76 57,17 50, 31
1999 790 000 1,00 52,50 50, 40
2000 790 000 1,30 52,10 48,60
2001 790 000 1,50 52,00 50, 00
2002 790 000 1,65 53,05 43,00
2003 790 000 1,75 45,01 44,25
2004 790 000 2,50 54,65 44,25
2005 790 000 2,75 251, 20 54,05
2006 790 000 2,50 129, 8¢ 89,50
2007 785000 2,75 120, 9¢ 96, 00
2008 785 000 3,00 105, 040 67,50
200 785000 3,000 78 00 ( 70,200
OProposition soumise “ | O06Assembl ®e de ce |j
Depuis lesfjanvier 2010 | e ¢ o uersst dpea sls6® cdtei o’/nl, 00 a ° 67, 00 0.

|. RECHERCHE EEVELOPPEMENT
La Société n'a eu aucune aivitéatiere de recherche et de développement au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2009.
J.DEPENSES NON DEDUCE®BFISCALEMENT

Confor m®@ment aux dispositions de | darticle 223 |@deatearcia!
ne font ressortir aucune charge correspond-4dutC.Gl. des d®pe



3.PERSPECTIVES POR®B1L0

Dans un contexte économique toujours incertain, les tendances constdigaient20@&emblablement perdurer au moins jusqu

fin du premisemestr2010.

Ainsi, SOFIBUS devra sans doute faire face a une concurrence treés vive, a un marché locatif réduit, adattobunienciiaxaitac

consentir toujours praportants.

SOFIBUS conservera une attitude particulierement réactive afin de profiter, le cas échéant, tant d'un ret@a ditmidafdance
base, que d'opportunité isolée permettant de conforter son état locatif de signaturditde premiére qua

4. RESULTATS FINANCIHPESLA SOCIETE SURSIENQ DERNIERS EREFES

en euro
Nature des indications 2005 2006 2007 2008 2009
. CAPI TAL EN FI N DBEXERCI CE
Capital social 15000 000, 15000000, 15000000,00 14905063, 14 90963,29
Nombre ddéactions 790 004 790 00( 790 00q 785 00(¢ 785 00
Nombre déobligations convertibl ¢
Il. RESULTAT GLOBAL DES OPERATIONS EFFECTIVES
Chiffres doéaffaires hors taxes 11742505, 11001606, 11942172,9§ 1211A75,5) 115164894
Bénéfice avant impot, amortissements et provisions 6 605 950,1 7 669 441,3 7342336,85 7 644 738,4 6 718 401,
Imp6t sur les bénéfices 1380 131,0 2220 884,0 1555 627,01 1840 307,0 1413 267,
Bénéfice apres impdhortissements et provisions 2736 789,3 2754 829,7] 3110544,84 3493 618,7 2621 525,(
Montant des bénéfices distribués 2172 500,0f 1975 000,0 2158 750,0 2309 118,00 (*) 2309 118,
IIl. RESULTAT DES OPERATIONS REDUIT A UNE SEULE ACTION
Bénéfice apres imp6t mais avant amortissements et provisions 6,78 7,53 7,32 7,34 6,76
Bénéfice apres impbt, amortissements et provisions 3,46 3,49 3,94 4,45 3,34
Dividende versé a chaque action 2,75 2,50 2,75 3,00 *) 3,04
IV. PERSONNEL
Nombre de salariés (temps partiel) 3 3 3 3 3
Montant de la masse salariale 385 954,6. 403 812,6. 453289,09 481 735,2! 521 602,9
Mont ant des sommes vers®es au 161 798,3 149 852,4. 169879,04 190 533,2 218 035,7]
sociales, etc)

(*) Proposition soumise a I'Assemblée de ce jour

5. INFORMATIONS SUR IECDMPOSITION DU SBDES DETTES &GARD DES FOURNISSEU

Conformément aux dispositions des articléslledd 444 du Code de Commerce, vousndiquons-aiprés la décomposition a la

cléture du dernier exercice du solde desdefte8gar d des four ni sseurs par dat e

Echéance Dettes | Echéanced Echéanced Echéance§ Echéanceg Echéanceg  Total
échues <15j 16j<E<30j| 31j<E<45j| 46j<E<60j +60j Dettes

Fournisseurs 341331,6] 63568,2( 70 279,53 0,00 0,00 0,00| 475 179,34

Fourn. Immobilisations | 107 640,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 107 640,0

Total a payer 448 971,6] 63568,2( 70 279,53 0,00 0,00 0,00| 581 819,34

Factures non parvenues 0,00 0,00 2184,28 226 133,2¢ 0,00 132158,0( 360 475,59

Total 448 971,6] 63568,20 72 463,81 226 133,2¢ 0,00 132 158,0d 942 294,8

doé®ch



6. PARTICIPATION DES 8RIES AU CAPITAL BUDECEMBRE009

Aucune action ndest dPanenle gersonemeént e-102 du Code deddemnierce. t d «
Aucune action ne fait | 6éobj etl02ddé @odeede Qoemdrdge.on col |l ecti ve
Aucune action nbéest fr al@2ps®Ee dudCode decConsmeericebi | it ® au sens

Aucune opération d'option d'achat ou de souscription d'actions réservées au personnel salarié et aux dinge@tdtséisg&ociété

Aucune opération d'attribution d'actions gratuites au personnel shilmyidetsada la Société n'a été réalisée.

7. REMUNERATIONS DES MIARAIRES SOCIAUX

Conf or mPment
tout e

aux

Sont ainsi visées émoluments et salaires, les jetons de présence, les intéressements et primes, les avantages en nature, e

d 4102Jpdo €ade de €omsnenders volisGnaligubnis & Fémunédratiéh 2o8ale et les avantag
n at u rxercice sacial ®chaqdeunaraatdire soadakde notre Société, des Sociétés controlées et des Sociétés

de retraite, lvie:s contrats dbéassurance
SOFIBUS EMBA
salaires jetons de
(fixe) présence
Monsieur Henri HOTTINGUER 212 000,0 23100,0 Néant
Monsieur Frédéric HOTTINGUER 33 550,0 Néant
Monsieur Rodolphe HOTTINGUER 6 050,0 Néant
Madam&/éronique RAYNAR 11 550,0
Monsieur Paul HOTTINGUER 5293,7
Monsieur Philippe HOTTINGUER 52937
Madame Laure de POURTALES 0,00
Monsieur Christian de LONGEVIALLE 11 550,0
MUTUELLES DU MANS ASSURANCES VIE 11 550,0
AXA FRANCE VIE 3781,21
BANQUE BNP PARIBAS 6 050,0

En cas dehangement ou de cessation des fonctions des dirigeants, aucun avantage particulier n'est prévu.

8. MANDATAIRES SOCIAUX

Nom et Prénom ou Mandat dans la Sociét§ Date de Date de | Date de fin
Dénomination sociale des mandataires naissance lere de mandat
nomination (*)
Mr Henri Hottinguer Président Directeur Gén( 16/11/1934| 071969 | 31/12/201(
Mr Frédéric Hottinguer Directeur Général Délég 18/11/1961| 05/2000 | 31/12/2009
Mr Rodolphe Hottinguer Administrateur 14/08/1956| 05/1991 | 31/12/2™4
Mr Paul Hottinguer Administrateur 21/05/1942| 05/2008 | 31/12/2014
Mr Philippe Hottinguer Administrateur 16/11/1969| 05/2008 | 31/12/2013
Mme Véronique Raynar Administrateur 12/05/1943| 04/1988 | 31/12/2017
Mme Laure de Pourtales Administrateur 11/08/1958| 04/200 31/12/2014
Mr Christian de Longevialle Administrateur 18/06/1931| 01/1970 | 31/12/2017
BNP PARIBAS représentée par Mr Philipp Administrateur 19/02/1955| 04/1974 | 31/12/2017
Mutuelles du Maissurances Vie représentés Administrateur 25/06/1946| 05/1981 | 31/12/201(
Mr Frangois Salvador

(*) date de fin de mandat : Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31/12 de I'année indiquée.



Conformément aux dispositiohséda r t i1G21 du Cdde de Z&mmenmis vous indiquons les mandats ou fonctions exercés pa
mandataires sociaux dans ddautres soci ®t ®s.

LISTE DES FONCTIONS ET MANDATS EXERCES PAR LES MANDATAIRES SOCIAUX

1. Baron HOTTINGUER, Présifarscteur Général

Autres fonctions

France
Pr®si dent du CicGASPEE | doAdmini str
Directeur Général Délégué, AdministFaANCIERE HOTTINGUER PrésideritHOTTINGER & Co, BALE
AdministratellCOMPAGNIE FINANCIERE PRIVEE (COFIP)
Membre du Comité de DirechisA MILLESIMES (SAS) PAYSBAS
Président du Conseil de Sanadil EMBAV

Etranger
BAHAMAS
SUISSE Pr®sident du C oinHO&TINGERdD BANK & i TRWST t
Directeur D®I ®gu® o HOTTINGER eFINANZ ddomiteimi ni st r ati on
TREUHAND

Présiderit FINANCIERE HENRI HOTTINGER

2. Monsieur Frédéric HOTTINGUER, Directeur Général Délégué, Administrateur

Autres fonctions

France
GRANDBRETAGNEONDRES)
PARIS Président du Conseil d'Administrat@RTINGER & CO LIMITED
Président Directeur GEREHNANCIERE HOTTINGUER
Président du Conseil de Surveill@C&PRO LUXEMBOURG (LUXEMBOURG)
Administrateiin786 PATRIMOINE PrésidentHOTTINGER & Cie LUXEMBOURG
LiquidateurFININDEX PrésidentHOTTINGER INTERNATIONAL FUND
Etranger ETATS UNIS (NEX@RK)

Président et AdministratBl® TTINGER CAPITAL CORP.
SUISSEZURICH)

PrésideritHOTTINGER ET ASSOCIES AG

3. Monsieur Paul HOTTINGUER, Administrateur

Autres fonctions

France Etranger

Président Directeur GérnéhdA INTERNATIONAL OBLIGATIONS U.S.A.

AdministrateuiFINANCIERE HOTTINGUER AdministratedtHOTTINGER CAPITAL CORP
AdministrateuH ETASSOCIES AdministrateufHE SWISS HELVETIA FUND

Censeuir PROVENCE EUROPE

4, M. Philippe HOTTINGUER, Administrateur

Autres fonctions

France Etranger

AdministratetFINANCIERE HOTTINGUER SUISSE (FRIBOURG)

Gérant PELIKAN INVESTISSEMENTS Associé Commanditaife COMPAGNIE FINANCIERE PHILIPPE
Directeur Général Délédgdéet ASSOCIES HOTTINGUER

Présiderit FINANCIERE H et ASSOCIES

5. Monsieur Rodolphe HOTTINGUER, Administrateur

Autres fonctions

France Etranger
Administrateur1 786 PATRIMOINE SUISSE
AdministrateuFININDEX (société en liquidation) AdministratetAXA WINTERTHUR, Vie

AdministrateuAXA WINTERTHUR, Non Vie
AdministrateuHOTTINGER FINANZ UND TREUHAND AG
AdministrateuGASEE

CANADA
DirectorHOTTINGER ASSET MANAGEMENT



6. Monsieur Christian d®ONGEVIALLE, Administrateur

Autres fonctions

PrésidentSAS BOUSCAS AdministrateuUGALLI COZ
AdministrateuBLOM BANK FRANCE AdministrateuC.1.P.M
AdministrateUHALISOL

7. Madame Laure de Pourtales, Administrateur

8. Madame Véronique RAYNAR, Administrateur

9. MUTUELLES DU MANS ASSURANCES VIE, représentées par Monsieur Francois SALVADOR, Administrateur

Autres fonctions

Président Directeur GER€EGINSTRUCTIONS INVESTISSEMENTS DE

LA TOURCILT Représentant permanent de COFIMMOBILIER (membre du conse
Président Directeur Gén&8aDC| ETE D6 AME NA GE ME N TsurizellanéeBGFPIERRE 4
ROISSYSAPR

Président Directeur GERETRITER IMMOBILIER
Représentant permanent de COFIMMOBILIER (membre du conseil de
surveillanceCOFIPIERRE 3

10. BANQUE BNP PARIBAS, représentée par Monsieur Philippe THEL, Administrateur

Autres fonctions

Vice PrésiderCILGERE GIPEC Représentant permanent de la BNP PARIBAS IMMOBILIER, Administ
AdministrateuP OUR PARI S & SA REGI ON SA -PBOMONIM
AdministrateuBNP PARIBAS IMMOBILIER SAS Représentant permaneria NP PARIBAS, AdministretdiiEPIERRE

9. CONVENTIONS VISEBESHRTICLE 225.38%U CODE DE COMMERCE

Nous vous demandons, conformément a l'artied® ld2Z=de de Commerce, de statuer sur le rapport Sjpdcialsdire aux
comptes.

10. ADMINISTRATION ET CRALE DE LA SOCIETE

Aucun mandat de Commissaire aux comptes n'est arrivé & expiration.

Nous vous proposons de renouveieédéritl OTTI NGUER en qualit® doéAdministrateur

11.COMITE STRATEGIQUEHNITIATIVES

Le comi twefeidestounu®ande leSugeker ci ce et a ®tudi ®

EURONEXT / ALTERNEXT : avantages et inconvénients

12. FACTEURS DE RISQUE

Risques liés a l'activité de SOFIBUS

La situation d'un marichiobilier, quel qu'il soit, fluctue périodiquement et dépend de facteurs tels que I'équilibre entre I'offre e
et la conjoncture économique en général. |l est difficile de prévoir les cycles économiques et en particididimsabilgir.marché

Le patrimone do6acti f o cii ®n®b i®ltiaenrts pde nilca p&8l ement constitu® db
principaux indicateurs m@&coo nomi ques fran-ai s eareieniseadsdcaep ti ivdiétérl adjdasidlittae cS
des baux sont indexés a hauteur 8¢ 1@e | a vari ation de | dindice | NSEE du co

Dans le cadre de son activité patrimonBaleiété se trouve en concurrence avec de nombreux dcteucsaont ai ns di
superficie financi re plus significative et ddiuenr p&daliama
meilleure implantation régionale ou local€apiktéa



Le patrimoine de lacieté étant implanté principalement dans le Val de Marne, les concurrents pripaigauastiivitésivants

-l es zones dbactivit®s de Cr ®teil Parc et dO6Europarc ~ C
-le port de Bonneuil sur Marne,
- SILIC (OrRungis).

Risquesiks aux taux d'intérét

La Sociétéutilise pour son refinancement des lignes de crédit accordées par plusieurs établissements financiers. @as ligne:
renouvelées en fonction des besoinSardgsur des durées de 1 a 2 ans. Lesantisant renouvelées sur des durées moyennes ¢
3 mois pour un montant moyen d¢ @,5 Sotié&té'a recours qu'a un emprunt a plus long terme. Le montant de I'encours de fina
se réduisaii2,0Mu " 9, leswrisqRel Dés awt@wcourt teme sont faibles, de ce fait, toute variatidh dietaux de refinancement
serait sans conséquence sur les compt8sdétisSur I'encours global, seBIBI0,27%)sont soumis a un taux fixel#%,

Risques liés a l'insolvabilité des loca&sir

Lessociété locataires de SOFIBUS sont en grande majorité des PME occupant des petites surfaces. Le risque de non paiel
est multiplié, mais les montantpalugent étreouverts par les dépdts de garantie. Avant toute signatuveallubaipSOFIBUS
étudie la structure financierestiété&andidate, et en cas de dA@@EIBUS demande une caution solidaiBodigténere du futur
locataire ou une caution bancaire en complément du dépét de garantie

Risques liés aux engagents hors bilan et autres engagements
Hors Bilan

Il n'existe pas de risque de cette nature, les engagements de financement repris au hors bilan représententlatqéséslemempr
utilisé: Il e montant t ot Sebtdeh704800 | s @iGfcaru reld)| A rONnlR%e Z2FaIGaillKuls, Bociété 2 0
n'utilise pas d'instrument financier.

Autres engagements au 31/12200

TOTAL A moins 1 an Delabans Plus 5 ans
Dettes envers les établissements de ci 2 048 1500 548 0
Leaseback 1171 1171 0 0
Autres engagements recus 275 0 275 0
TOTAL 3494 2671 823 0

LaSociétéitilise pour son refinancement des lignes de crédit accordées par plusieurs établissements financiersidseplaradité de
financiers diminue donc le risque de non renouvellemert de.cell@&6 aut re part , | gememblaerrhoatant utiliaéu
(17048K 0 aut or 9, pa®@PABK Uf ubhi DO ®s) .

La société a regu une caution concernant le bail & construction sur la BA4G" Baumié@aimobilisation du terrain.

Risques juridiques

I'l ndexiste pas " ce jour de faits exceptiongaldicatl ivei
les résultats, la situation financiére ou le patrim&oeiété la

La Sociétée s t not amment tenue de respecter, dans l e cadre
| 6environnement et | es baux commerci aux.

Certaines dispositions légales relatives aux baux, et notamment celles relativeseadeur duré@,s i | i at i on, | eul
des |l oyers, sont dodédordre public et | i mit entiretoaesfohdeauixkoyelsi
du marché.

Lors du renouvellement de ses baexpeut étre exclu quBdeiétéoit confrontée a un contexte de marché différent et défavorabl
bailleurs ou a des modifications de la législation, de la réglementation ou de la jurisprudence imposanveles regtidtsns |
contraignaes en matiére de revalorisation des loyers. Des modifications des régles applicables aux baux, notammlent celle:
dur ®e, “ leur r®siliation, “ 1l 6indexation de srddsconsgquences u
n®gatives sur |l dactivit®, | es rSecgel tats, | a situation fi

Assurancs et couverture des risques

LaSociétdl i spose dbéassurances pour | 6es s en hctived. Elleaenstantmers une assuramnc
"ous risques séehdommges y compris |l es pertes dbéexploitation, une
corporels, matériels et immatériels confondus, une ds=spangailité civile des dirigegnisie assurancbris de machine, une
assuranceétous risques informatijuese assuranc®C Promoteur de constriictidmsi que des assurandgsnimag®uvrage
souscrites par chantier de construction ou de rénovationsleesi e s suscepti bles doé°tre en



b®n®f i ci ent ddédune couverture appropri ®e, ai nsi erntétaniwaldrigéu r
séparément), le montant de la fraachise de 3 000 U tpataontégirendgaciesree2005Tous | es con

13. ELEMENTS'INFORMATION SOCIALE

Léef f e cSodiéfestdle2 parsonnese

Répartition des contrats a durée indéterminée, des contrats a durée détermingahdies

Nous vous signalons qudil ndexiste quobédun seul tswal aduré®,
indéterminée.
Léautre personne est r®mun®r ®e en sa qualit® de mandat ai

Le recours aux catgra durée déterminée et au personnel intérimaire est inexistaatiétgpeotréaire appel de facon limitée a des
vacataires.

Pl ans de r®ductions des effectifs (sauvegardi®adeompagipéd It

Aucun plan de r®duction des effectifs nbest en cours.
Organisation du temps de travailirée pour les salariés a temps plein et & temps partiel, absentéisme

Non applicable.

Rémunérations, charges sociales
Les rémunérationgeefrs évolutions sont proportionnelles au nrespomkabilité.

Les charges de personnel 3%Kadt alne 2 0O Icloenxt errec i6¢c7e2 skel semn t2 0
Le taux de char ges29:480de lainasse samabale etn2008reéH28,34t% e® 2068v ®

Conditions doéhygi ne et de s®curit®
NotreSociété ®pond aux normes dohygi ne et de s®curit® actuel |l e

Compte tenu du nombre de salariés employ8sqétdies autres informations prévues par le décfévdarZD02 sont inapplicables
et ne sont donc pas mentionnées dans le présent rapport.

14. ELEMENTS'INFORMATION SUR IAPECTS ENVIRONNEMENK

Consciente de son devoir d'exemplarité et de sa capacité a améliorer le comportement de ses locataireggispartati@nss la tra
Sociét&&OFIBUS s'engage dans une politique environnementale.

Pour optimiser | apolitma ere/irommementalBOFIBYS addécidéc aetsé doter d'un systeme de managel
environnemental élaboré selon les exigences de la norme 1SO 14001 (certification obtenue le 14 mai 2008) €edregigtémen
sous le numéro FO00054, le 17 septefttyed® de l'audit du 27 avril 2009, I'enregistrement EMAS a été renouvelé pour 1 an.

Ce syst me sobappliqgue ° ses diff®rents m®tier s censtruction,da P
gestion et la locatios deb ©t i ment s, l es relations avec ses | ocataires.
et a la gestion des espaces communs relevant du Syndicat de gestion.

Dans le cadre de d@émarche environnemer8&€&|BUS veillgrarticuliérement & :

- améliorer sa connaissance de sa situation environnementale,

- respecter, voire devancer, la Iégislation et la réglementation applicables en matiére d'environnement, aigsiggoendut a
environnemental auquel elle auszrt,

- améliorer continuellement la prise en compte de I'environnement dans ses différentes activités.

A travers cette démarche, SOFIBUS cherche & atteindre les objectifs suivants :

- favoriser la prise en compte de I'environnement dans laetdacggdiion des batiments et des parcelles attenantes,
- impliguer ses fournisseurs et prestataires dans sa démarche de gestion environnementale,

- prévenir les impacts des différents chantiers,

- promouvoir et mettre @aspofisables, e une pol i

t d' achats ®
- inciter |l es |l ocataires ° Tuvrer dans | e

i que
m° me sens.



Le Systeme de Management Environnemental (SME)

La mise en Tuvre doéun syst me de management environnement
continue de sesgrformances environnementale

Le SME s 6applesartivieesde SORBES saclenEb [ ded adc t i v i t :@sconstraction Bt éatgestios deChétiments atu
activit®s aff®rentes ~ la location de ces b ©ttsiemadageston dek éspanes
communs lant du Syndicat de gestion.

Son ®| aboration est | e fruit dbébune i mplication de | 6®qui pe
Afin doé®l aborer |l e programme dbdactions compr en anementaedglitsmtb j e
indirects a ®t ® r®alis®e. EIlle r®sulte déun e fonctoa detdifférents aitereso
les flux (quantités consommées et/ou rejetées), la législation en vigueuryles impaetasui r onnement |, l es pra
concern®s par | e parc dbdactivit®s et | e degr® de ma trise

Pour <chaque objectif et cible, un pr o dmpraciménles rasgorasabillEsgndicateuess t
mesurables et les échéances. En fonction des objectifs, une évaluation des formations nécessaires est galisé. klle peametedr

comp®t ences de | 6®qui pe en charge de mettre en Tuvre | e pr
Aumoinsurfeoi s par trimestre, une r®union de | 6®qui pe esdéfinig. Una foia i
par aneddéunl @iuds u interne, Il a direction d ees 8hEifs BtLEiBlesset déaid® des
nouvelles actions ° mettre en Tuvre.

Le responsable environnement coordonne | a planification, | ¢
Afin de faciliter le fonctionnement du SME, un outil informatique d été élpbwré.met ~ chaque membre de |

défires dans le programme environnemental. || permet aussi de simplifier les évaluations du SME.
La déclaration environnementale est publiée annuellement en avril et imissu isitesinternet de SOFIBUS.

Aspects environnementaux directs et indirects
Les aspects environnementaux directs les plus significatifs: concernent

-la gestion des |l ots et des bO©timents (entretien, remise

- la construction de nouveaux batiments,

-l 6entretien des espaces verts,

-la collecte des déchets des entreprises

-les activités de bureau,

- les relations avec les locataires.

Tous ces aspects environnementaux sont pris en compte dans 1€ ®MEte | 6 obj et ddacti ons sp®ci fi
Les aspects environnementaux indirects concernent principalement deuxathératibguesx entreprises et les chantiers liés aux batimen

Programme ddactions

La gestion des lots et des batiments
Afin de matenir le niveau de qualité des batiments, SOFIBUS engage régulierement des travaux de rénovation.

Pour l'imiter |l es impacts sur |l 6environnement d e upesdes différents a |
artsans ur | es bonnes pratigqgues 7 mettre en Tuvre. | lersvirosnement. a u ¢
Afin de favoriser | 6®mer gence des meill eures p lusarespegtueens de

| environnement .

Lors de ses r®novations, | 6environnement est iadre&graval prdmce Ela |
prise en compte de | denvironnement.

Objectifs :

A Incitationdesr t i sans © prendre en compte | denvironnement,

A 50 % des artisans intégrent une démarche environnementale,

A 100 % des chantiers sont respectueux de | denvironnement .

La construction ddéun nouveau bOti ment

SOFI BUS est conscientemgmtéd! € raeve risOtl iamermutad i ¢ WO eelnlvd rooms t r |
l es incite ™ prendre en compte | 6environnement.

Afin de mettre en pratique cette approche, des criteéres de Haute Qualité Environnementaés ssoootintégrgsdi on dodéun n

Objectifs
A 100 % des nweaux batiments sont de Haute QouiitthBementale



entretien des espaces verts

entretien des abords des bO©ti ments se différents udagetsttaueen préservapt
6environnement .

Cette gestion de cestespacteablverens ms®duwiosdntdol’a reom®mTcommat i
essences locales.

O O

L
L
I

Objectifs
A 100 % des espacegwspnt gérés de maniererésponsable.

La collecte des déchets des entreprises
Les |l ocataires b®n®ficient dobéun service de c onr@atacet le presttairp enu
charge de la collede ces déchets, SOFIBUS Igdvaill 6 ®1 abor ati on de solutions pour favo

Objectifs

A Amélioration du taux de valorisation des.déchets

Les activités de bureau

Les activités administratives nécessaires a la gePaon @u ddacti vi t ®s des Petits Carrea
| enviroopnpememmati on de fournitures, consommation dod®ner gi ¢
Afin do°tr €IBUS Xait émpluea ses pratiqués @n privilégiant des fourndspessatides et en réduisant sa consommatic
énergétique et sa production de déchets.

Objectifs et cibles
A Politique d'achat des fournitureggponsables (50 % du volume)
A Diminutioconsommation papigd (%)
A Réduction de la consommation énergétas) (

Les relations avec les locataires

Afin ddébassurer une coh®rence par rapport 7 sa daRansimges pouvans O|
°tre mises en place pour | imiter |l eurs impacts sur | 6envir
De m° me, des contacts sont pris avec |l es acteurmtigienst i tut i

Ces contacts piefrimen tlemd awatsesur dd6d Wemdpt i bl es dbébaccompagner
Objectifs et cibles

A Renforcer les liens institutionnels,

A Informer r®guli rement |l es |l ocataires sur | 6environnemen

Aprés plud'un an de fonctionnement du Systéeme de Management Environnementale, les différentes actions engagées esr2007 el
d'avancer dans le sens des objectifs et des cibles définis. Les actions se sont poursuivies en 2009.

LaSociéte 6 e st spRees "exupno ri sque significatif |1i® aux dommages qui
spécifique a ce risque, ni donné de garantie particuliére ou indemnisé de tiers.

15.EVENEMENTS POSTEREWRA CLOTURE

Aucur®v ®n e me n't maj eur nodest intervenu depuis | a dat éuatibre ¢
financiére de la Société.

16. HLIALES ET PRISES PARTICIPATIONS

SOFIBUS ne détient aucune filiale, aucune priseipiipn n'a été réalisée au cours de I'exercice.



17.0OPERATIONS EFFECTUPER LASOCIETESUR SES PROPRES EHR

17.18 Synthése des opérations sur titres au 31 décemi@e 200

SOFIBUS n'a procédé a aucun rachat de titres au cours de I'exercice 2009.

Nombre dbéactions achet®es au ¢ Néan
Cours moyen des achats 0

Nombre dbéactions vendues au co Néan
Cours moyen des ventes Néan
Montant ddgais de négociation Néan
Nombre dbéactions inscrites au 15 294
Val eur de ces actions au cours 1 125

Valeur nominale 18,

Motifs des acquisitions effectuées Annulation des tit
Fractionducaptjab 6 el | es repr ®sentent 1,959

17.2- Opérations réalisées au titre du programme de rachat d'actions décidé par 'Assemblée Générak At 0o

Néant
Une demande ddautorisation deotitesuted ®ti emusdea cAp®t allr pas
i I

Prudenti el . De ce fait, avant |l a tenue de | 0 AL2¥BEND,
porter de 14 905 063,29 a4 ° 14 614 670,89 0.

18.OPERATIONS EFFECESFPAR LES DIRIGEASNSUR LEURS TITRES

Aucun mouvement n'a été enregistré sur les titres détenus par les dirigeants de la Société au cours de l'exercice 2009.

19. AUGMENTATION DE CAPRISOCIAL PAR INC@RRATION DES RESERVES

Consécutvement ° | dannul ati on 2 ditres dutitenOopardacSociété, deGcapialisie trauverait rédtiiti
alael70, 89 u. 1 vous est propos® doau'Bésesve DreliidIo @ n e a |3 io e
385329, 11 U pour000C WorCGetrt € albgndednlt ati on s 6 ef f auneé des achonst
passant ded48899878sdait. 295006 0 par action)

Léarticle VI nbdfie statuts serait ai nsi

Le capital social est fixé alasaheane QUI NZE MI L L I10GN)S 0d)6 eduirvoi ss BKANDE NEUOEDP T CE
MILLE SEPT CENT S189706) actions.

20 MODIFICATION DE LANGEVINATION SOCIAIBNSECUTIVEMENT ADEMANDE DE RETRAAGAREMENT DU STATUT
DETABLISSEMENT FINANC

La société SOFIBUS a conclu une seule opérationtddl a@ulielle ces derniéres années, en signant un contrdiadescuoéddit
condition suspensive avec | a soci® ® LEROY MERLI N, tslde 2
cette nature et nbébenvisage philus de conclure de nouveaux

Aussi par Co nenalatd du 8 doYethiné 2009 silta été décid® que la société SOFIBUS effectuerait une démarcl
aupr s du CECEI - | 6effet dobéobtenir |l e retrait de son ag

Pour ®viter tout mblic bymbities deonadifier i dénomindtiensqcialé. tl vous st proposé
«SOFIBUSATRIMOINE

Les statuts seraient modifiés consécutivement étant précisé que la modification de la dénomination so@akertides sstasuts
cond ti on suspensive de | dobtention de | dautorisation de |



21 MODIFICATION DE LMIIE LAGE STATUTAIRE DESMINISTRATEUHIRECTEURENERAL EPRESIDENT DUONSEIL
D'ADMINSTRATION

Nous vous proposons de porterilani t e dd6 ©ge statutaire des administrateur
QUATRE/INGTCINQ (85) ans au lieu de QUATRES (80). Il y aurait lieu de modifier en conséquence les &icissil X
d 6 Ad mi 'rei X4Directoh Gémérades statuts.

22.AUGMENTATION DE CAPIA RESERVER AUX BRIES

Les dispositiodse | 6 al i n @2512B6 ddue G oddaer tdec | @Gonmbmer ce i nt r odu isalagate fopta r
obligation de convoquer une assemblée générale extraordinaire tous les trois ans pour se prononcer surnstpngjahtda rés
réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues auxl8rticle8de. 388 ravail si au vu du rapport
effectu® ° |1 6assembl ®e g®n®rale par |l e Conseil diéiéAed des n i
sociétés qui pourraientlei étt | ® e s a u 233&80 du Cdde de@dmerae tepréséntent inoins de 3 % du capital social.

On entend pacdllectiveménmiotamment les actions détenues par les salariés a travers un Fonds Commun de Placement
déEpargne Entreprise.

Il vous est proposé de procéder a une augnmbrtationa pi t a l déun montant maxi mum de
sal ari ®s adh®rant dbéun plan ddé®pargne entreprise ou dbéur
Les salari®s de | 6ewnitdwelrliesmemtuidwt epromjteti,nfodimM®sedtndviot G

de la répartition entre eux des actions nouvelles.

Enfin, vodmieniCsotnrsaetiilondoéprourrait arr°t erdelcapital dame ldsaconditioss préwvaies
par la Loi.

Ce projet vous est présenté pour satisfare oun| i gat i on | ® graihistration aé ls jugeanttpas @ppdtaonn s dédidé
ne pas agréer les projets de résolutions \saffar@nimlet & votre vote.

23 AUTORISATION A DONMEFCONSEIL & BMINISTRATION DE PEOERAU RACHAT@®CTIONS DE I3OCIETE

Nousvous proposdne r enouvel er | dautorisation donn®e par enhapsadiane m
de | 6 a209 duCoteede @nPnérce et des dispositions du réglement européen n° 2273(#@8ntue22003 portant sur les
modal it®s doéapplication de | a ddepeot®der e audepBoeidig@ebdant ha 2 (
période ddixhuitmois dans le respect des objectifs et modalités du descriptif de@ettgramtorésation annulerait pour la période n
®coul ®e cell e conf ®r ®e par | 6 Assembl ®e G®n®r al e du 28 a\yv

24 DELEGATIONWCONSEIL O BMINISTRATION @&EFET EMETTRE DES BONSSOEJSCRIPTIONAGTIONS A ATTRIBUER
GRATUITEMENT AUX IONNAIRES EN PERIOBFFRE PUBLIQUERPKANT SUR LES TITRESLASOCIETE

Nous vous proposons de renouveler | 6autorisati omdamsde catl®| ¢«
des dispositions des article8382 (Il) et 23333 du Code de Commer ce. | thce audCarseil t
do6Admi npoudhtdr md ti lo'ns € d 8, saloa lesotdrries @e ladai bul lesdittes de la Société SOFIBUS, si cette offre
survenaitdans lestlimi t moi s suivant | 6Assemblp@Pé i G @axd@mian delrécmpidoiid cAp o N
dire dans |l e cas 0% une of-hTme prubadurqaietd ispalsalidt 6fddeil $Tdpfdth 1aét
| 6approbation de | éAssembld@e d@éenspr peddantdes 6mf fre, ou
obligation.

Le nombre maxi mum de bons de souscription doact ssiomndssbsnsr :

soit atuellement 7860 O . Ces bons seraient attribu®s gratuitement
capital pouvant r®sulter de | '"exercice de ces bons serai
Toutefois il estupr®ohns®i huddAdmi onstairatsomgudevr2a0ilt0 s'e |
d 6 a n nu [2@4rtitres auditerius et par conséquent rddwere capi t al d3dU, 4o ntt.anlt|l dwo 9 0
hypothesedep®dd er ~ une augmentation de capital par ®I| ®VRaserveo n
Ordinaire" pour un montant de83B%® , 1 &apitél serait &nsi portée HAF 00 U . Dans cett eimimydeot
| 6augment ati on de edacpdetces bonpseraitBB O O0r @&sul t er de | dex
Cette d® ®gation permettrait au Conseil d 6 A d mjuesides bhansaau vuo |
ducontenuetdeso dal i t ®s dobéune of fr e pu bahnulgraitgounla perodetnonlé@uléd oetlei c@ntfér®e
| 6Assembl ®e G®n®r al e du 28 avril 20009.



25. ELBMENTS SUSCEPTIBLESVDIR UNE INCIDENEDECAS @FFRE PUBLIQUE

Nous vous rappelons que par Assemblée Générale éBalatt2a)® | e Consei |l dO6Administratio
bons de souscription dbéactions 7~ attri bue rscanditorsprévues pee les
articles L.23® Il du Code de Commerce.

Le Conseil doplodunvioniirs,t rnaottiaoommeantt ou | 6ef fet de

1 Arréter les conditions de la ou des émission(s) de bons
1 Déterminer le nombre de bons a émettre
T Fi xerl isedu Il eys amodal it ®s dbédexerci:ce des droits attach®
ofixer |l eur prix dbéexercice ou |l es modalit®s de d®t el
oarr°ter les conditions de | a ou des augment at leodnoiss )
gui sont attachés auxdits bons,
oarr°ter |l a dat e, m° me r ®t r oact i weecice des dooissratpathésrauxdans gorderp
jouissance, ainsi que toutes les autres conditions et modalités de réalisation de la ou des émission(s) etiedisie(s) pc
titulaires des bons dbébexercer | es droits qui y sont
o prévoirlafcul t ® de suspendre ®ventuell ement | dexercice de
1 Fixer les modalités suivant lesquelles sera assurée le cas échéant la préservation des droits des titulaires de
conformémentadispositions |égales, réglementaires ou contractuelles

De m° me, l e Conseil da& Aodenfiifreits tdrea tmeotnt rae reen- ui udv® |l e® gl aembigano g
Générale du 29 avril 280€lispose de tqaouvoirem ue de mettre en Tuvre | adite autc
Général, Directeur Général Délégué ou toute autre personne désignée par le Directeur Général ou le Directeur Géreerfal fDélé

9 Passer tdwrdre en bourse loors marché

1 Affecter ou réaffecter les actions acquises aux différents objectifs poursuivis dans les conditions lIégatambcabigsmentai
1 Conclure toatcord en vue notamment de latengegléess t r es d dacttiohsat et de vente d
1 Effeaier toutes d®cl arations et formalit®s aupr s de | 06a
T Remplir toute autre formalit® et doéune mani re g®n®r a
Le Cons etration esbéfalemennausrisé®d ui re | e capit al soci al par Vvoie
amen®e ~ d®tenir dans | e cadre du programme de deddntot d

modifier les statuts.



COMPTES



BILAN COMPARATIF 31/1220®0631/12/2(&) (en milliers d'Eujos

200

Note| ACTIF Brut Amort/prov Net 20@
CAISSE, BANQUE CENTRALE, CCP 1 0 1 2
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTREDIT 4174 0 4176 4 584
A Vue 4174 0 4174 4 544
.Gl Créances Rattachées 2 0 2 43
PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS / 0 0 0 0

TERME

Titres de Participations 0 0 0 0
Créances rattachées 0 0 0 0
11I.LA] CREDIT BAIL ET LOCATION AVEC OPTION D'ACH] 1654 102(¢ 634 790
Opérations de Créhil 1 653 1 02( 633 789
Immobilisations en cours 0 0 0 0
Créances rattachées 1 0 1 2
IILA|LOCATION SIMPLE 74 913 50 804 24 104 2584
Biens en location simple 73 58( 50 334 23 241 2512
Immobilisations en cours 94 0 94 0
Créances rattachées 488 0 488 531
11.B Créances Douteuses 751 466 285 189
LA IMMOBILISATIONS INCORPOREBLLES 340 243 97 104
LA IMMOBILISATIONS CORPORELLES 10 49¢ 248 10 244 1031
Terrains non affectés 10 247 126 10 121 10 19
Immobilisations en cours 35 0 35 0
Immobilisations d'exploitation 214 122 92 115
ACTIONS PROPRES 1125 0 112§ 1125
AUTRES ACTIFS 919 0 919 264
TVA déductible 222, 0 222, 102
Autres débiteurs divers 697 0 697 162
11.D]COMPTES DE REGULARISATION 443 0 443 414
Charges payées d'avance 404 0 404 381
Divers 39 0 39 33
TOTAL DE L'ACTIF 94 061 52 314 41 751 43 444

@Y compris mali de fusion (97 Ku).



BILAN COMPARATIF 31/12/20531/12/2(®) (en milliers d'Eujos

Note] PASSIF 20® 2068
DETTES ENVERS LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT 2 084 3 76(
lI.C] Aterme 2 052 3701
I.G] Dettes Rattachées 30 59
DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE 0 0
Bons de caisse 0 0
Titres du marché interbancaire et titres de créances négocial 0 0
Dettes Rattachées 0 0
AUTRES PASSIFS 4 643 4 884
Etat, impots et taxes 209 609
Dépots de garantie regus 2916 2 994
Autres créditeurs divers 1514 1 287
111.D] COMPTES DE REGULARISATION 793 873
Produits pergus d'avance 32 41
Charges a payer 761 832
III.LF| PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 472 472
CAPITAUX PROPRES HORS FRBG 33 764 3345
Capital souscrit 14 904 14 904
Primes do6é®mi ssion 9 139 9 139
Réserves 1 964 1964
Réserve légale 1 50( 1 50(
Réserve ordinaire 464 464
Report & nouveau 5137 3944

Report a nouveau composants

R®sul tat de | dexercice 2 622 3 49
TOTAL DU PASSIF 41 751 43 444




COMPTE DRESULTATOMPARATIB1/12/20®-31/12/20®

(en milliers d'Euros)

Note 200 203
+ INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 270 544
Intéréts et produits assimilés sur opérations avec les établissement 28 173
Intéréts et produits assimilés sur opérations avec la clientéle 12 17
Produits sur opérations de crédit bail et assimilés 230 356
Autres intéréts et produits assimilés 0 0
-INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES - 314 -535
Intéréts et charges assimilées sur opérations avec les établissemer -88 -220
Intéréts et charges assimilées sur opérations avec la clientele 0 0
Charges sur opérations de crédit bail et assimilés -155 -232
Autes intéréts et charges assimilé -71 -83
+ PRODUITS SUR OPERATIONS DE LOCATION SIMPLE 11 25] 11 741
Loyers 11 053 1173
Autres produlits 204 3
-CHARGES SUR OPERATIONS DE LOCATION SIMPLE -337¢ -3 426
LA Dotations aux amortissements -2 201 -2 244
Moins value de cession 0 0
\ Autres charges -1178 -1178
+ REVENUS DE TITRES A REVENU VARIABLE 0 0
+ COMMISSIONS ( Produits ) 0 0
- COMMISSIONS ( Charges) -2 -2
+ GAINS SUR OPERATIONS FINANCIERES 0 0
-PERTES SUR OPERATIONS FINANCIERES 0 0
+ AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION BANCAIRE 2 628 2 864
IV.B Charges refacturées 2 506 2744
Autres produits 122 122
-AUTRES CHARGES DOEXPLOI TATI O -2 241 -2 550
Charges refacturées -2224 -2 544
Autres charges -17 -6
PRODUIT NET BANCA 8 220 8 64(
VAl -CHARGES GENERALES DOEXPLOITA -3 844 -3 275
Iv.C Frais de personnel -739 -672
Autres frais administratifs -3107 -2 609
Impéts et taxes -322 -223
Services extérieurs -2785 -2 38(
-DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS -127 -111

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES
RESULTAT BRUT [ 4247 5 254
IV.E] -COUT DU RISQUE -217 + 8(Q
+tRESULTAT DOGE 4 030 5 334
++ GAINS OU PERTES SUR ACTIFS IMMOBILISES 0 0
+- RESULTAT COURANT AVANT I 4 030 5 334
IV.G| IMPOT SUERES BENEFICES -1 40§ -1 84
IV.F ++ RESULTAT DE L'EXER(Q 2622 3 494
RESULTAT PAR ACTION 3,340 4,450



HORSBILANCOMPARATIB1/12/20D- 31/12/2(

(en milliers d'Euros)

2009

20®

ENGAGEMENTS DONNES
Engagements fieancement
Engagements de garantie
Engagements sur titres

ENGAGEMENTS RECUS
Engagements de financement
Engagements de garantie
Engagements sur titres

15 000
275

13 476
275

TABLEAWDE FLUXDE TRESORERIEOMPARATIB1/12/200- 31/12/2(

(en milliers d'Euros)

31/12/20D 31/12/20®

OPERATIONS D'EXPLOITATION

Résultat net 2622 349
Dotations aux amortissements et provisions 2 696 2591
Reprises des amortissements et provisions -8 -293
Plus ou moins value de cession 17 60
Autres 0 0
Capacité d'autofinancement 5327 5852
Variation des créances d'exploitation -915 276
Variation des dettes d'exploitation -318 411
Charges et produits constatés d'avance -32 -99
Variation du besoin en fonds de roulement -1269 588
Flux net de trésorerie généré par l'activité 4058 6 440
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT

Acquisitiod'immobilisations incorporelles 0 0
Acquisition d'immobilisations corporelles -486 -1212
Acquisition d'immobilisations financieres 0 -1625
Encai ssement cession doéi mmol 0 0
Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement -486 -2837
Dividendes versés aux audioes -2309 -2 159
Variation des autres fonds propres 0 0
Remboursement d'emprunts -1671 -111
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement -3980 -2270
VARIATION DE TRESORERIE -408 1333
Trésorerie a l'ouverture 4581 3248
Trésorerie a la cléture 4173 4581




ANALYSE DEGAPITAUPROPRES en milliers d'Euros)

Le capital social est constitu8%&00 actions.

Réserves
. Primes Réserves| Réserve | Réserve Réserve dg Résultat d¢ Report a thal
Capital A . . o plus value A capitaux
d o6 ®mi totales légale ordinaire | | 6 exd nouveau
a long term propres

Situation & la cléture au 312107 15 00d 9544 1964 1500 464 0 3110 2996 32614
- Distributions effectuées au titre @¢g -2158 -2 158
- Résultat 2GGon distribué -952 952 0
- Rgductlon dg capital par annulatio 95 -405 500
actions autodétenues
- Résultat 31 décembreB200 3494 3494
Situation & la cl6ture au 312128 14 905 9139 1964 1500 464 0 3494 3948 33 45(
- Distributioreffectuées au titre de®? -2 309 -2 309
- Résultat 280on distribué -1185 1185 0
- Réduction de capital par annulatio,
actions autodétenues
- Résultat 31 décembre9200 2 622 2 622
Situation a laléture au 31/12M09 14 904 9139 1964 1500 464 0 2 622 5133 33 763




NOTESANNEXES AUROMPTES DEODEERCICRO®

NOTEl - PRINCIPESOMPTABLES ET METHOBYALUATION

I Présentation des comptes annuels

i i ) . _11.3 Créances douteuses
Les comptes annuels sont présentés selon les dispositions du réeglement

2000.03 du Comité de Réglementation Comptable relatif aux documentsffsté applique le réglement CRG320022 décembre 2002 sur le
synthese des entreprises relevant du C.R.B.F. risque de crédit.

II.1 Loyers exigibles non enca@rcaissés ) . o .
Les créances douteuses ou litigieuses sont ventilées au bilan selon g

lls sont enregistrés au bilan en créances rattachées dans le poeBtailde Cséditapportent au Crk8@dil ou & la location simple. Les provisions
ou de location simple selon la nature des loyers. correspondantesns déterminées en fonction du niveau du risque sur
base de la créance hors taxes diminuées, le cas échéant, du dép
garantie. La charge de I'exercice au titre des risques de non recouvr
a) Immobilisations corporelles a_Linsi que les reprises de provisions figurent auecogspttaten "codt du
Les immobilisations de biens en location simple figurent au poste "Bi€A&&n

location simple”, les immeubles affectés a des opérationBale Sorédit

1.2 Immobilisations

enregistrés en "Opérations de-Badlit 1.4 Intéréts et loyers
Evaluation des actifs a leur date d'entrée Les intéréts financiers et les loyers de location simple eBaié Sorédit

) ) ) ] enregistrés au compte de résultat prorata temporis. Les intéréts cou
Lesactifacqui s titre on®reux sont EOMPS adh! §&a8®6 dordiveak tiubBaR dabsriefpBsie Rids ¢
déoachat et frais accessoires).  opérations auxquelles ils se rattachent. Toutefois, les intéréts paye

. . " . . ..per-us dbdbavance restent enregist
Les actifs produits par I'entité sont comptabilisés a leur prix de revient |rPcIuant g

éventuellement une qyaiet des frais financiers. 1.5 Provisions pour risques et charges

Comptabilisan des composants et amortissements o L ) L
Les sommes comptabilisées en prewisimiituent la meilleure estimation

Les actifs détenus font l'objet d'une comptabilisation par composd@ssdépenses nécessaires a I'extinction des obligations de la Sociéte.

| 6excepti on d eBail de POBIBES qui oenfent pdsd'obetrd® d i t

décompositions conformément a I'avis d0@6octobre 2006. 11.6 Titres de placement

Par c doActi vit®s des Petits carrgau¥a|eur brut e est constitu®e [0

Les constructions, ainsi que la fraction des équipements et aménage

ents. qui e N A . ..
leur est affectée font I'objet d'une dépréciation par voie d'amortissemerrﬂ‘ OF Y que | a v aihfeieure a th dlear\bretts, Ui iprowsior

pour dépréciation est dotée pour le montant de la différence.

La durée d'amortissement est de : .

T Pour |l e gropeméntsvre et | es ®qui II.7 Actions propres
1 33 ans 1/3 pour la location simple

1 30 ans pour le crédit bail Les actions propres, rachetées par la Société dans le cadre des progr:

de rachat d'actions en vue de leur annulaticompoabilisées pour leur

T Pour I,e second dans/r e prix d'acquisition au bilan en valeurs immobilisées.
1 Pourles aménagements : 9 ans

' Pour les facades : 20 ans 1.8 Imp6t sur les bénéfices

1 Pour la couverture : 15 ans

. e . L ; . A compter de I'exercice 2009, tous les résultats sont soumis a 100% a
Pour les immobilisations en @&d@tlitune dépréciatisupplémentaire sur les sociétés.
I

destinée a compenser la moins value qui sera constatée a la fin-de I'exercice

est comptabilisée (provision article 64 de la loi de finances 1970). En effet, il n‘existe plus d'opérations dbaitéditclues antérieurement au

1" janvier 1996, opérations exonérées de I'impdt sur les sociétés sel

Hors Parc db6éActivit®s des Petitsrégl 8 f<Lafaf Mvaur des SICOMIL.

La durée d'amortissement est de 30 angpowls T uvr e, de " 92E0 ans pour, IOI es .

fa-ades, de 15 ans pour | a c o u v er?tE9RgEMENts en jngtierg eéeHaétepour |l e secon

Dépréciation des immobilisations Les indemnités de départ a la retraite sont comptabiliséeslers aearges
leur versement.

A chaque cl tture, la Soci ® ® appr®cie sobil existe un indice que

que les actifs immobilisés ontrpdpee de | a val eur €amptgtend dudaple montanbaue représentent les graits calculés au:

échéant la dépréciation qui pourrait en résulter. temporis, aucune information valorisée n'est fournie dans cette annexe

Une dépréciation de I'actif est constatée lorsque sa valeur actuelle est devenue
inférieure a sa valeur nette comptable. La valeur actuelle est la plus élevée de
la valeur vénale ou de la valeur d'usage.

b) Immobilisations incorporelles

Les frais d'établissement sont amortis linéairement sur une période de 5 ans
pour les frais d'augmentation de capital et de 3 ans pour les autres frais.



NoTEll 8 FAITS CARACTERISTIGUIE I[EXERCICE

L'acte de crédit bail définitif liant SOFIBUS a une grande enseigne de bricolage portant sur un terrain des2o06nntPeztvimoe d 000 m2 maximum
a été régularisé. Les constructions Isered au plus tard le 15 décembre 2010. Les premiéres redevances a percevoir par SOFIBUS devraiel
compter de cette date.

NOTEl - INFORMATIONS SURBIEAN(EN MILLIERSEEURO}

A. Valeurs immobilisées

Immobilisations

. Mise en .
Mise au . Valeur Cessiong Valeur Valeur
Au Cession| Acquis.| rebut de SEVICE | prute au Amort. & / Dotation Amort. aj Amort. a nette nette
s1/12/8 rexercicd _ SU' | 31/12i9 | 31128 | Reprised 64 | 31128 | | 51)10/08| 31/12/0
exercice
Crédit bail 1653 0 0 0 0 1653 865 0 155 0 1020 788 633
Opérations de crédit bg 1653 0 0 0 0 1653 865 0 155 0 1020 788 633
Immobilisations en cou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Location simple 73508 0 432 -266 0 73674 4837 -250 2201 0 50338 25121 23 336
Biens en location simpl 73508 0 338 -266 0 73580 48 387 -250 2201 0 50 33§ 25121 23 242
Immobilisations en cou 0 0 94 0 0 94 0 0 0 0 0 0 94
Immobilisations
incorporelles 340 0 0 0 0 340 234 0 9 0 243 106 97
Immobilisations 10 40 -19 55 0 0| 1048 146 -17 118 0 247 10314 1029
corporelles
Terrains non affectés 784 0 0 0 0 7 &1 0 0 0 0 0 784 7%1
Equipements sur Terra 2384 0 38 0 0 2422 46 0 79 0 125 2338 237
Lo e s 215 -19 17 0 0 213 100 -17 39 0 122 115 91
d'exploitation
TOTAL 85 ®1 -19 487 -266 0 86 163 4962 -267 2 483 0 51 848 36329 3435

Actions propres

Dans le cadre du programme de rachat d'actions voté lors de 'Assemblée Générale MiXadmirdst@tinsaiu 14 Mai, Z08IBUS a acquis sur
|l "exercice 2008 15 294, esiitresrfigusent au bilamaewrimmobilisdasgne'dationdPeoprds3 pol 6n montant de
1125075, 00 0, tousaéreannutés t res sont desti n®s

Dans le cadre du programme de rachat d'actions voté lors de I'Assemblée Générale Mixte du 27 avril 2009, SQRIBUS hat pdeotéde



B. Créances douteuses

Créances douteuses Brut TTC HT Dépot Provisions
garantie

- Créances douteuses au 31/12/08 449 373 -127 260

- Augmentation 2009 324 270 -56 214

- Diminution (reprise) 2009 -23 -19 11 -8

Créances douteuses au 31/12/09 750 624 172 466

Les créances douteusEs0K U T TC) peuvent °tre class®es en fond®0Kan (darrmresipaor
créances de plus d'un an) ; 'ensemble des créances douteuses net des dépbts de garantie est provisionnérit idiaa@66IK un monta

C. Durée résiduelle des créances et des dettes

Total -3 mois +3moisalg +lana5an{ Plus5ans
Créances
- sur établissements de crédit 4176 417§ 0 0 0
-sur la clientéle 1228 437 0 0 791
Dettes
- sur établissements crédit 2 082 158 500 1424 0
-représentées par un titre 0 0 0 0 0
-sur la clientéle 0 0 0 0 0
D. Les comptes de régularisation E. Informations sur les entreprises liées
2009 2008 2009 2008
Comptes de régularisation ACTIF 443 414 ACTIF
-Comptes dbéencai ss¢ 0 0 Clients location simple 124 116
-Charges constat ®e! 404 381 Comptes de régularisation ACTIF 86 91
- Produits a recevoir 34 33
- Autres comptes de régularisation ACTI 5 0 PASSIF
Comptes de régularisation PASSIF 793 873 Autres PASSIFS 447 476
- Travaux restant a régler / batiments tef 7 71 Comptes de&gularisation PASSIF 12 0
-Produits constat ®! 32 41
- Charges payer 735 751
- Autres comptes de régularisation PASS 19 10
F. Provisions pour risques et charges G. Montant des intéréts courus et échus a recevoir ou a payer
2009 2008 2009 2008
- Provisions pour charges 472 472 A recevoir 2 43
- Créances sur légblissements de crédit 2 43
-CrédiBai | et |l ocation 0 0
TOTAL 472 472 - Compte de régularisation ACTIF 0 0
A payer 30 59
- Dettes envers les établissements de crédi 30 59
La Sociétéa été controlée par 'administration fiscale aw sesend -gettes rca(jpre§entlee_sa%egréjgllt:|tre 8 8
semestre 2006 au titre des exercices 2003, 2004 ka 20¢5C°mpte dereégularis

Sociéte&ontestariiensemble des poinorsgprovisioncouvrant la totalité
des risques encourus a été comptadili®06 pobr0 2 ErKa008,

I'administration est revenue sur une partie du contréle effequ& fmu
Soci ® ® avait r®gl ® et a rembours® 30 Ku.



NOTEIV- INFORMATIONS SURAEMPTE DRESULTATEN MILLIERSEURO}

A.Charges générales d'exploitation E. Co(t du risque

Elles comprennent les frais de perdesnihis administratifs, les frais 200 20
d'entretien et les autres charges générales.
- Dotations aux provisions s/créances doutq -213 -80
B.Charges refacturées - Créances irrécouvrables -16 0
- Reprises de provisions s/ créances doute 8 153

Le poste "Autres charges d' expl @ESQ:::%?;??&?;C?]@&H‘%‘ISai rel (2 3242 IgL]) c

charges refactur®es aux | ocatai e € ppcu:o DU T 4 K —-dora+t = con

cl ass®e dans |l es autres produit 5TO‘IdALeXp| oitation banc_glbre (88 506

C. Ventilation des frais de personnel

F. Résultat
200 20®
Le résultat net de l'exercice esb2®20 contre 3 4914
Salaires et traitements 522 482
Charges sociales 157 140 A An&fi
Charges de retraite 61 50 G. Impot sur les bénéfices
TOTAL 739 672 Le montant de I'impdt sur les sociétés e8¢l 4 soi t un
de34,94% contre 34,50 % en 2008.
D. Informations sur lentreprises liées
2009 2008

CHARGES
Autres charges d'exploitation bancaire 229 228
Charges générales d'exploitation 1535 1154
PRODUITS
Produits de location simple 107 100
Autres produits d'exploitation bancaire 273 251

NOTE/- INFORMATIONS SURHEBERSBILAN

Les engagements de financement repris au hors bilan représentent la part des emprunts autorisésenomutlisée ant t ot9aedtdeaut o

17048K 0 relyi@ik u e & PaRall@urtaSociétd'utilise pas d'instrument financier.
A la fin du premier semestre 2007, un cont r at nsgigne derditribution portant dur us o
terrande2®@ 00 m] et une s u000mcpeur uhengagemenbde 2d 6Kean.vi r on 1

NOTE/I- AUTRESNFORMATIONS

Identité de I&ociétéconsolidante

SOFIBUS est consolidée par intégration globale par la SociétéeBY Ebfias v@attenburch 52, 2585 GB The Hague.

Informations en matieére de crddwitl : Immeuble de |a rue Taitbout

Cet immeuble a fait I'objet en fin d'année 1998 d'une venteber adsmetdNATEXIS BAIL. Ce contrat dedoadldid’'une durée de 12 années, prévoit

des redevances annuelles fix®es ~ 1 177 715, 09 0, aucune i ndexa
A la | ev®e d' option d'achat, SOFI BUS despomdantglavaleu®ésiduelleduwcongat.ul r g
Engagements de créBiil au 31 décembre 800
Redevances payées Redevances restant a payer Prix
43/45 rue Taitbout résiduel
2038 Cumulées Jusqualan| Plusdlanalj +5ans Total payer d'achat
ans
En milliers d'euros 1178 12 964 117] 0 0 1171 4574

Effectifs

L'effectif de ociét&st de 2 personnes.



Rémunération des mandataires sociaux

Les émoluments et salaires, les jetons de présence, les intérgssemenmis e | |

vie des mandataires sociaux sont les suivants :

es avantages

Salaires (fixe)

e

n

nature, -

Jetons de présence

Monsieur Henri HOTTINGUER 212 000,0 23100,0
Monsieur Frédéric HOTTINGUER 33 50,00
Monsieur Rodolphe HOTTINGUER 6 050,0
Madame Véronique RAYNAR 11 550,0
Monsieur Paul HOTTINGUER 5 293,74
Monsieur Philippe HOTTINGUER 5 293,71
Madame Laure de POURTALES 0,00
Monsieur Christian de LONGEVIALLE 11 550,0
MUTUELLES MANS ASSURANCES VIE 11 550,0
Rémunération du Commissaire aux comptes
DELOITTE et Associés
Exercices 2008 et 2009 Montants HT %
N N-1 N N-1
Audit
- commissariat aux comptes, certification, € 68 00 60 5 100 % 100 %
des comptes individuels
- autres diligencespegstations directement lié
la mission du commissaire aux comptes 4 0( Néant - -
Sous Total 72 00@ 60 5 100 % 100 %
Autres prestations rendues par les réseaux
filiales intégrées globalement
-juridique, fiscal, social Néant Néant - -
- autres Néant Néant - -
SousTotal Néant Néant - -
Total 72 00@ 60 5 100 % 100 %

Evénements postérieurs a la cléture

€ !

Aucun ®v®nement maj datede clotdreegsitpouirait affectevde fagon siymfigatiliettedalsiaiation financiere deokése

NOTE/II- INFORMATIOBECTORIELLE

Les revenus de SOFIBUS sont composés pour I'essentiel de loyers de location simplenikffe®éseftetds loyers totaux.

NOTEV/I110 EXPERTISEMMOBILEES

Une expertise immobiliére a été e&ali®d décembre 2@@8 un cabinet indépendamdier Expertissur la totalité du patrimaiéealuation des actifs
immobilier e s s or t 7 hofs &8s etdibits deOnButation

Les terrains de la ZAC "BorBeuitl "
de MOGcon

®t ® esti
(10 % de

ont m®s ° 15 200 Parc debke Pe

ditnmeulle). G

000 u, |Ie



RESOLUTIONS

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION QUATRIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avoir entendu L'Assemblée Générale, apreés avoir entendu le rapport établi par le C
- le rapport du Conseil d’Administration d'Administration, décide d'allouerdeniristrateurs une somme globale

- le rappord u Pr®sident du Consei ldeldi66581d2fni raius ttriattrieo nd er ejnedtaonnts d e
compte notamment des conditions de préparation et31décembre 2009.

déorgani sation des travaux du Conseil ddAdmini stration et
procédures de contrdle interne (| est rappel ® que | e Conseil
- le rapport général du Commissair@aptesS et le rapport du sous r®serve de | a d®ciérslédefetonsd a

Commissaire aux Compte relatif au rapport du Président dile pr ®s enc e 18683185 moat @a®@ci d® de
Conseil doAvséni ni strati on s usjetonsde présence comme suit

approuve l'inventaire et les comptes annuels sociaux, a savoir le bilan, le

compte de résultat et I'annexe arrétés le 31 décé&ntae @O0s ont APour les administrateurs 64 281,26

été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et(attribués en fonction de leur présence au Conseil pour moitie

résumées dans ces rapports. | 6autre ®tagtuabVet®®doéoadmrni £

montant double pour le président)
ElI'le constate qudil ndy a eu aucune d®pense et charge non d®du
bénéfices assujettis a I'imp06t sur les sociétés {antial€ D) APour le directeur général délégué 22 000, 0

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 31 dé@embre 200APour les membres du Comité stratégique et d'initi®\a&0,00

quitus de leur gestion a tous les administrateurs. (soit 2 750,00 U4 par membre e
président)
DEUXIEME RESOLUTION
APour les membres du Cattatédit 11.000,0@

Le r®sultat de | 6exerci26264525@®| ~ve (soitZ50 00 U par membre et par s
Apres reprise du report & nouveau, soit 5 132 251, 0 grésident)
Let ot al di sponi bl e so0®| 7%8776,12
Que I'Assemblée Générale décide de répartir de la maniere suivante CINQUIEME RESOLUTION
Aux actionnaires a titre de dividendes, L'Assemblée Générale, aprés avoir eu connaissance du rapport de g
une somme globale de 2 309 118,comdtatant que lemandat déadministrateu
Au report & nouveau 5 44 658,14 HOTTINGUER, arrive & expiration, décide de le renouveler dans

fonctond 6admi ni strateur pour une di
Sur le plan fiscal, sapfion pour le prélévement forfaitaire libératoire, ce” | 6i ssue de | 6assembl ®e gRa ®r ;
dividende ouvre droit, au profit des actionnaires, personnes physiqokss le 31 décembre 2015.
domicili ®es en France, ~ | 6abattement de 40% calcul ® sur | a to
montant . Le dividende brut par aMonsieor Frédgac®HOTNNGUER, i8i, réhd@uvelé, a déclaré accept

fonctions qui viennent de lui étre conférées et ne tomber sous le
Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Catlaucune incompatibilité, interdiction I'empéchant de les exercer.
Général des Imp6éts, nous vous rappelons que les sommes distribuées a
titre de dividendes pour les exercices précédents ont été les suivantes : SIXIEME RESOLON

EXERCICE DIVIDENDE NET VERSE L6Assembl ®e G®n®rale statuant e
des assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapp

2006 50 (mssorti d'un abattemenrns adiel 0dn&dhtbmnBnment ux rariczAcP09 et suivants
2007 ,7$aésorti d'"un abatt e nduCdde db€omnerCep G )
2008 3,00a8d8sorti d'"un abattement de 1,19

a)
1) Autorise le Consé doAdmi ni stration
Les sommes correspondants aux dividendes non versés en raison des société en vue
actions détenues par la sbcséront affectées emmpte réport a

nouveal T De | eur annul ation sous r ®s ¢
cet effet ° | O0Assembl ®e ;G®ON®

Le dividende de I'exercice 2009 sera mis en paiement a partir du 3 mai

2010 aux guichets du Crédit Susavenue Klébet5016 PARIS, sur 1 De | dani mati on du ma rocabc® i soenc

présentation de virements de coupons émis par EURONEXT FRANCE. un prestataire de services d
de liquidité conforme a une charte de déodtaogid 6 A M,
reconnue par | 6autorit® des

TROISIEMEESOLUTION
T De remettre des actions e$ or
L'Assemblée Générale, apres avoir enteatirdadu rapport special du valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société
Commissaire augr@ptes sur les conventiosises aux articles L-385 déoattribuer gratuitement des
a L.228 2 du Code de Commer ce, const @)dr%s dutdrRes lde na@HE Xet &uk @poqdel §ué Ned Con
conventionde cetypequispsoiti r sui vi e au cours de d 50pedXn®irnCiisCter a®Cjoounl @ peptr ®ci er a
gubaucune convention nouvelle nbéba ®t ® conclue au cours dudit ex
1 De conserver des actions pour reitéiseure a titre de paiement
ou dé®change dans |l e cadre d
externe



2)

3)

réserves ou autres actifs et de toutes opérations portant sur
f Déattribuer ou de c®der des actciapng agxx psalpaecis@s powrawvendir
de la société ou de son groupe dans les conditions et selon les surlavelur de | 6acti on.
modal i t®s pr®vues par la | oi, not amment au titre de | 6attr
ddoactions gratuites t4%1 ague 4 rBeoide qup & présénte swtorsationi est lcanférée [pouRunes duré
L.22581973 du Code de Commerce, de la participation aux fruits ~ 18mois & compter de ce jour. Elle pourra étre utilisée, y compri
de | 6expansion de | o6entreprisep®rdwde®gliomd fdes pobtiqgune doda
ddoactions ou par dldée nl;raeips i d@un permises padlé régemenigtivesppl

Décide que les actions pourront étre achetéasnparetoudans 5 Pr®cise que | e nombre ddbéactio
les conditions et limites, notamment de volume et de prix prévus par la conservation et de leur remise ultérieure en paiement ou en éch
réglementation applicable a la date des opérations considérées, et dans | e cadre doéune op®ratior

notamment en tout ou partie par des interventions sur le marché ou peut excéder 5 % de son capital.

par achat de blocs de titres asléahéant par cession de gré a gré,

par of fre publique dbéachat 0 6) RI&I® que dem gctons paurror agaleménd éire anhulégsadani
mécanismes optionnels ou instruments dérivés aux époques que le limite de 10 % du capital de la société par période de 24 mois dal

conseil déadmini stration appr ®c toaditiegns pyggvues ganigprésolgiprest n p ®r i ode d
publique dans la limitelaleéglementation boursiére. Les actions
acquises au titre de cette autorisation pourront étre conservéed, D®ci de que | e Con s Epbuvoir dndvAeddmi r
cédées ou transférées pamtoyen y compris par voie de cession mettree uvre | a pr®sente autoris
de blocs de titres et ~ tout mo marDirectaut @énéra, nDirgcteur iGéndral Ddlégeef ou rtogite ¢
personne désignée par le Directeur Général ou le Directeur Gé
La part @ programme de rachat pouvant effgetuée par D®l ®gu® :" | 6ef fet de
négocni on de bl ocs ndest pas | imit®e.
1 Passetoutordre en bourse ou hors marché
Les achats dbactions de | a soci ® ® pourront porter sur un I
déactions tel que 1 Affecter ou réaffecter les actions acquises aux différents obje
poursuivis dans les conditions légales et réglementai
U e nombre dobéactions que | a socap@itaBlesach te pendant | a dur ®e

programme de rach ndexc de pas 10 % des actions
composant le capital de la société, & quelque moment que ce { Conclure toaccord en vue notamment de la tenue des registr

soit, ce pourcentage sdbappliquédddhant @bd d@apsitdiaclnsaj ust ® e
fonction des op®rations | 6affectant post ®rieurement " |
présente assemblée et , fEffectuer toutes d®cl aration

] o marchés financiers et de tout autre organisme
i Il e nombr e Ild 8omiétd débendsa aqquetque

moment que ce soit ne dépasse pas 10 % des actons ¢ Rempl ir toute autre formalit
Décide que le montant maximal des fonds destinés a la réalisationgye confere topouvoirau Core i | d 6 Admi ni strat i
ce programme dbéachat doactions §e8§ fdichéd fhanfiers Yendlt a Biéhére ol a dofpieterSies bbj
aubr i se I e Consei l doAdmini strag;PBri's®8 Mot eres! esSr o §P BMME
n®cessaires audit rachat dobact i opigparer e deXiffuSer B Soument réqlischnsbfefant Beks ob)
gudil avisera et “ donner toutesmegiflgf anties utiles.

Dans | e cadre de ce programme,) b&cPHEX qWaximunoh&kaghatyseasdtmif

8004 pcatri can, hors frais doacqui sit jaddmblée Générale Ordinaire des actionnaires des opérat
) R o ] réalisées en application de la présente autorisation. )

Le Conseil dé Admini stration pourra toutefois ajuster | e prix

mentionné en cas de modificafian  nomi nal d e 10) ID&cRIEC Guk @ette nouvelle autorisation annule celle donnée

doaugmentation du capital social o ReEaehcrhie Qu2d i 2009 eR sh sefti8me feRDwitRH

attri but i cuites, dé aividgion mwn sle rggroapement la période non écoulée.

déactions, ddédamorti,desdismleuiondeou r ®duction de capital

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION Le capital social est fixé a la saneme QUI NZE MI L LI
(150000 00 0) di vi s® e & NBJE RMMLLEGENT

L6Assembl ®e G ®&an@itioaslde querimaet de anajdrité des GENT SIX (76896) actions.
assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapport du conseil

d'administration, décide damger le capital social de328%1U0 pour | e NEUVIEMRESOLUTION

porter de4161467089u | a s onDMe0 diée paradion 0i0OM0c o r

dune partie du compte du pésteetve Ordindiet par élévatondela L& Assembl ®e G®n®r al e, apr s av
val eur nominale des actions 7 r Ciosvcrei e dOABMMD AT st d dtaicd n ,0 sOUP@Iiud
18987344879 09 condi tion suspensi ve de | 6obt e

L
d

0
e

Contr6le Prudentiel, comme suit
HUITIEME RESOLUTION
SOFIBUPATRIMOINE
Assembl ®e G®n ®r al etion métédante desidlequence de | a r®solu
mo d iefVidesrstatUBARITAL S@AIAbmMme suit



DIXIEME RESOLUTION capital social en numéraire auxidot i ons p r383218 ets
suivants du Code du travail.

L6Assembl ®e G®n®r al e, en cons®quence de | a r®solution pr ®c®den
demodifer | 6ar t iDENGMINATION SOETAbESscondition t sEn"casd 6 adopt i on de Il a pr®sent e
suspensive de | 0o0btlednAu toaConidde® | déeidet or i sati on de

Prudentietomme suit .
A que | e pr®sident directeur g¢

«La société prend la dénomination de 6 mois pour mettre en place
cndi ti ons pr3g@2letssivant Codeadu ttavait, | e

"SOFIBUSATRIMOINE

A de d®lI ®guer au Conseil do6Admi

ONZIEME RESOLUTION dans un délai maximum de 6 mois & compter de ce jour, & |
augmentation de capital déun

L6Assembl ®e G®n®rale, d®cide de J8vEReaux salages gdhérant augit Ol @p e n & t hq g
administrateurs de QUAVREGS (80) ans & QUATRENGTCINQ (85) r®al i s®e conform®ment alBet di
ans et en cons®queéhCTen dei Imodia Ad reir SUlVasHar Aat GPeg Ml trayail. En conséquence, cette autorisa
alinéas 5 & 7 comme :suit entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur

préférentiel de souscription.
«( &)
Le maintien en fonction doun administratQUHEMBRESQYYTIONe pr ®sent an
débune personne grorsad beo raddom m® st rlagd eawancdi ti on uodi l ndai-t
pas d®p a s5am. |llpéuttgutefoisi &re f&it exception & cette regled As s emb | ®e ®n®rale, statuant
pour le tiers au plus, du nombre des administrateurs (personnes physiqii@3Use pour les Assemblées Genérales Extraordinaires, connaiss
repr®sentants de per s ofatusge dencettea | Re'si Seen Gl ne@pPBAft d@i |Camspeeial ldu d

facult®, |l e mandat conf®r® par | GOHNPSSJMPEWES, © un administrateur
cette Iimite dé©ge ne peut Il 6°tre pour une dur ®e sup®rieure
renouvelable. ﬂAutorise | e Conseil doAdmi ni
Si le repr®sentant permanent doéuneV Qie® sdGarRN Uodtall ®N adiers nad Gitir an
étre maintenu en fonctioncélle devra, dans un d®l ad®He0hr mdass pbeueadie du pro

son remplacement. A d®faut, ell e s désqutiondrssus, asss lalimiigidels dastal dedd spciete d
par période de 24 mois

En cas de vacance par d®c s ou par d®mission doéun ou plusieur
doadmi ni st r atmstatesr,cooptédod gle sord représedtantd nfi Donne tdipouvoia u Consei |l doAdmini st
permanent, so6il séagit doéune per s olesrstatutsnte daaspciete, de pracgédar, le gas échéang A to

mandat déadministrat &ans., ce derni erf omgmailti tgPa JuddgaLs® ignera n®c

Si le quota du tiers susvisé venait a étre dépassé, a défaut de la démiSsiie autorisation est consentieupewdurée de 18 mois a compter de

volontaire doun adnbansg Ritplusndgé des @@® pPd s pMtue adses egnbl ®e et annu
représentants permanents de personnes morales administrateurs, agésésérale du 28 avril 2009 en sa huitieme résolution pour la période
pusdeBans, est r®put® d®mi ssionnai €ceuléeooffice et - d®faut, | d6adm
le plus agé.

SEIZEME RESOLUTION
DOUZEMERESOLUTION
L6Assembl ®e G®n ®r a bk guorunset de majaite t
L6Assembl ®e G®n®rale, d®cide de peguise pour les Assambléges Générales Bxyaordigaires,tconnaiss
du Comsi | d6Admi ni sSVMING®t(80pans & QUATREATREI se du rapport du Conseil d
VINGTCINQ (85) ans et en conségeen d e mo d i-X"Comseil | 6 @ammissaile gGanip@s,
d 6 Ad mi mlinéat3amane suit n "

T D®lI "gue au Conseil doAdmi
«( é) conformément aux dispositions des articl&21(1D3& L.233
Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé deSmns.deoBque le 33 du Code de Commerce, ~ |6
Pr®sident atteint |l a |imidte d6O©ge, il est r®put® d®mi ssi onnaire
0  émettre un nombre maximum de bons de souscriptic
TREIZIEMEESOLUTION ddédactions de | a s ocomp&an® ®
I e capital s oioni @t bohso sois
L6OAssembl ®e G®n®r al e, diedi Directedre p or t e ractuellemehtiedniv06.e Ced 6bOns esersnt aatiribuesa
Général de QUATRENGS (80) ans a QUATRENGTCINQ (85) ans et gratuitement " | 6ensembl e
enconséquene de mo d i2fDireetion Gédetmdinéa coneme 1 1 qual i t® avant | 6expiratio
suit: mont ant ma x i niormde dapital Ipéueantg r

r ®s ul xeeice dd @s bors seralicd@0®O0U .
«(é)

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé dé ahss de 8 o fixer |l es conditions dbéex

Lorsquele Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé relatifs aux termes de |6

démissionnaire d'office éventuelle, ainsi que les autres caractéridéqoes
bons.

QUATORZIEMEESOLUTION

L6Assembl ®e G®n®r al e, apr s avoir pris connaissance du rapport
d @rAinistration et du rapport du CommissairenguiesC décide en

applicationeds di sposi t 2261296 alde?2 du&adetdé cl e L.

Commerce, de réserver aux salariés de la Société, une augmentation du



Dans les limites définied eis s u s , Il e Conseidt doAdmDbONnet rmaatniio r e a Wwrean ®r al e, pas

pouvoir, not:amment ~ | d6effet de pour assurer la bonne fin de la ou des opération(s) envisagée
prendre toute mesure et effe
1 Arréter les conditions de la ou des émission(s) de bons ou " Il dattribution des bons
d®l ®gati on, ainsi quo- | 6 ex
1 Déterminer le nombre de bons a émettre constater la réalisation de chaque augmentation de capi
procéder aux modifications corrélatives des statuts.
T Fixer sodéiblyt@sl déaxkesi meddes droits attach®s aux bons
et notamment Ces bons de souscripon dobéactions devienne
que | 6offre et toute offre col
ofixer leur prix dbéexercice ¢aduquesa sonigelirées.i t ®s de d®t er mi nat i
rix,
P Il est précisé que les bons qui seraient devenus caducs par effet de
o arréter les conditions de la ou des augmentation(s) de capgigberont pas pris en copgee le calcul du nombre maximum des bons
n®cessaire(s) pour per met tr eougantgtre emisindipogssuse s de bons dbdexer
droits qui sont attachés auxdits bons,
Léautorisation ainsi conf ®r ®e ¢
o arréter la date, méme rétroactive, & compter de laquelle les actipwsdurée de 18 mois & compter de la présente assemblée et annt
S ouscr exereice dgs drpits attachés aux bons porterord ®1 ®g at i on a cléeoGénkmle dup2d avril DA enssa
jouissance, ainsi que toutes les autres conditions et modalité§&ievi€éme résolution pour la période non écoulée.
réalisation de la ou des émission(s) réalisée(s) pour permettre aux
titulaires des bons dbébexercer |l es droits qui y sont attach¢
o prévoirld acul t® de suspendre ®ventuel | ONSEAEMERESOLETIONi ce des
droits attachés aux bons pendant un délai maximal de trois mois,
L'Assemblée Générale donne pmuvoir au porteur de copies ou
Fixer les modalités suivant lesquelles sera assurée le cas échéahexdraits du présent praegbal pour remplir toute formalité de droit.

préservation des droits des titulaires des bons, et ce, conformément
aux dispositions légales, reglementaires ou contractuelles



ETAT DUPATRIMOINE AISRJANVIERO10

1 SUR LE PARCD@IVITES DEETITICARREAUX

CREDITBAIL
Date
Surface Surface Nature Entreprise entrée Durée
Terrain const. HO n| des locaux locataire jouissance Bail
Avenue des Bleuets 4 149 500 Rest. K.F.C. 11.2001 15 ans
TOTALCREDIFBAIL 4149 500
IMMEUBLES HMDCATIONSMPLE
Surface Surface Année Nature Entreprise
Terrain const. HO m?3  Construction des locaux locataire
BIP 1-4,avenue des Coquelicots 8 270 4144 1975 A Divers locataires
BIP 2 6, avenue des Coquelicots 8278 4193 1976 A Divers locataires
BIP 312, avenue des Coquelicots 7 053 3 364 1976 A Divers locataires
BIP 410, avenue des Coquelicots 6 720 2858 1977 A Divers locataires
BIP 6 3, avenue des Orangers 8 457 5078 1984 A Divers locataires
BIP 7-4, avenue des Violettes 8 457, 5078 1984 A Divers locataires
BIP 8 1, avenue des Lys 8 683 3526 1979 A Divers locataires
BIP 106, avenue d&rangers 3724 1574 1977 A ATS
BIP 112, avenue des Marronniers 8939 5486 1987 A Divers locataires
BIP 121, avenue des Marguerites 8939 551§ 1988 A Divers locataires
BIP 13 4, avenue des Marronniers 8 846 5644 1988 A Divers locataires
BIP14-5, avenue des Marguerites 35157 5190 1989 A Divers locataires
BIP15A9, avenue du Bouton 7 489 3177 1990 A Divers locataires
BIP15B9 B, avenue du Bouto 7 323 3155 1991 A Divers locataires
BIP 172, avenue des Marguerites 6832 3764 1990 A Divers locataires
BIP 18 4, avenue des Marguerites 6 530 3962 1990 A Divers locataires
BIP 19 6, avenue des Marguerites 7275 4110 1991 A Divers locataires
BIP 20 6, avenue des Bleuets 7 002 4110 1993 A Divers locataires
BIL22-7, avenue du Bouton 11 365 6 632 1995 A+B Polyflamme
BIL 233 , avenue du Bouton 9 856 3293 1995 A+B Tagg Informatique
BIL 24 2, avenue des Orangers 10 18¢ 6 828 2003 A Divers locataires
Batiment A6 , avenue du Bout ol 3429 1924 1978 A Divers locataires
Batiment B8 , avenue du Bout ol 6 558 3716 1978 A Divers locataires
Batimente4, avenue du Bout ol 4045 2534 1978 A Divers locataires
BatimentE2, avenue du Bout ol 4 225 2 648 1978 A Divers locataires
Batiment 213, avenue des Marronniers 7 782 4 525 1980 A Divers locataires
Batiment 2142, avenue des Roses 6 738 3918 1980 A Divers locataires
Batiment 21%, avenue des Roses 5 307, 3087 1981 A Divers locataires
Batiment 216, avenue dédarronniers 6 616 3 846 1981 A Divers locataires
Batiment 217, avenue des Roses 202 148 1981 A Divers locataires
HT 1- 2, avenue des Violettes 3528 2709 1986 A+B D.S.E.A.
HT 31, avenue des Violettes 5458 3374 1987 A+B Divers locataires
HT 7-2, avenue des Coquelicots 2 328 1995 1989 A+B Quadriga
HT 8 2 bis, avenue des Coquelicots 2 328 1995 1989 A+B Divers locataires
TOTALPATRIMOINEOCATIF 253 914 127 109
ACCUEIL - 308 1982 B+Club house | OCEPRO
TOTALPARC DEPETITICARREAUX 253 914 127 411
2 LOCATIOISIMPLEHORS PARCOE IVITES DERETITISCARREAUX
Surface Surface Nature Année %
Terrain const. HO m3 des locaux acquisition SOFIBUS
MACON (71) 5529 2954 A 1977 10
Détenu en Crédit Bail depui
PARIS (75)Immeuble rue TAITBOUT - 2 652 B 30/12/1998 (durée 12 ans
Légende A = Locaux ddactivit®s ou dodBrFBureayxosage avec

burea



